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درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی

برنامة درسي 
پـــنهـــان

نوشتة

لوي آريه

ترجمة
مرجان محسني

کارشناس ارشد برنامه‌ریزی درسي

چیکده 

برنامة درس��ي ب��ه محتواي رس��مي و غيررس��مي، فراين��د محتوا، 
آموزش‌هاي آشكار و پنهاني اطلاق مي‌شود كه به‌وسيلة آن‌ها دانش‌آموز 
تحت‌تأثير هدايت مدرس��ه، دانش لازم را به‌دست مي‌آورد، مهارت‌ها را 
كس��ب مي‌كند و گرايش‌ها، قدرشناس��ي‌ها و ارزش‌ه��ا را در خود تغيير 
مي‌دهد. س��ه قلمرو جديد برنامة درس��ي به‌عنواني ك حوزة تخصصي، 
در جهان امروز ش��امل برنامة درسي رسمي و آشكار، برنامة درسي پوچ 
و برنامة درس��ي پنهان است. مفهوم برنامة درسي پنهان1 از جمله مفاهيم 
بس��يار ارزش��مند و راهگش��ا در تفكر و عمل برنامه‌ريزي درسي است. 
معم��ولًا تحقيق��ات در اين زمينه بري كي از دو اصطلاح »برنامة درس��ي 
پنهان به‌عنوان عمل آموزش��ي« و »برنامة درس��ي پنه��ان به‌عنوان بازده 
آموزشي« متمركزند. در اين مقاله دربارة برنامة درسي پنهان و دو معناي 

آن بحث شده است.  
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الکترونیکی

برنامة درسي پنهان به آن دسته از 
اقدامات و بازده‌هاي تحصيل اطلاق 
مي‌شود كه در عين حال كه در سياست 
مدارس يا فهرست برنامه‌هاي درسي 
آش��كار نيس��تند، اما به‌نظر بخش��ي 
دائمي و مؤثر از تجربه‌هاي مدارس 
هستند. برنامة‌ درسي پنهان را مي‌توان 
نهفته، ناخواسته، يا صرفاً انكار شده 
در نظ��ر گرفت.مي��زان آگاهانه بودن 
و عم��ق اين »پنهان بودن« بس��ته به 
تعريف ه��ر نويس��نده از اين پديده 
متغير است. اما در كل، اين واژه براي 
توصيف آن دس��ته از عواملي به كار 
مي‌رود كه آموخته‌هاي غيردانشگاهي 
و ارزياب��ي نش��دة دانش‌آم��وزان را 
شكل مي‌دهند. در هر حال، اصطلاح 

مذكور در هاله‌اي از ابهام قرار دارد.
اقداماتي آموزش��ي ك��ه به‌عنوان 
بخش��ي از برنامة درسي پنهان در نظر 
گرفته مي‌شوند، عبارت‌اند از: گروه‌بندي 
قابليت‌ها، روابط معلم- شاگرد، قوانين 
و رويه‌ه��اي كلاس درس، محت��واي 
ضمني كتاب‌هاي درسي، تمايز نقش 
جنسيتي دانش‌آموزان و ساختارهاي 

تشويق كلاس درس.
بازده‌هاي��ي كه معم��ولًا به‌عنوان 
محص��ولات هر برنامة‌ درس��ي پنهان 
در نظر گرفته مي‌شوند، عبارت‌اند از: 
فرمان‌برداري،  سياسي،  جامعه‌پذيري 
سربه‌راهي، يادگيري ارزش‌ها و آداب 
و رس��وم فرهنگي، ايجاد نگرش‌هاي 
مرتبط با ق��درت و تحكيم تمايزات 

طبقاتي.

محققاني ك��ه در اي��ن زمينه كار 
مي‌كنند، پديدة برنامة درسي پنهان را 
هم فرايند و هم بازده در نظر مي‌گيرند. 
مفهوم برنامة درسي پنهان اين فكر 
را تأييد مي‌كند كه در مدارس وقايعي 
نظام‌مند2 رخ مي‌دهند كه مربيان تنها به 
مقدار كمي بر آن‌ها كنترل دارند و توان 
پيش‌بيني‌ آن‌ه��ا را ندارند. اين مفهوم 
همچنين راهكارهايي را به‌منظور درك 

بهتر آن پيش رو مي‌نهد. 
اولي��ن بار اورل��ي3 مفهوم برنامة 
درس��ي پنهان )1970( را مطرح كرد. 
این موضوع در طول دورة كوتاه حيات 
او چندان مؤثر نيفتاد، اما پس از مرگ 

او با اصطلاحاتي فراگير مواجه شد. 
اي��ن اصط�الح ب��راي اقداماتي 
در كلاس‌ه��اي درس  ك��ه  خ��اص 
ص��ورت مي‌گيرند، به‌كار م��ي‌رود و 
به‌عن��وان اصطلاحي فراگير، تقريباً به 
تمام اتفاقاتي كه در مدرس��ه  مي‌افتند 
اش��اره مي‌كن��د. همچنی��ن، يكي از 
معدود مفهوم‌هاي موج��ود در زمينة 
آموزش اس��ت كه به‌واسطة نام خود، 
محدوديت‌هاي��ي را در درك و فه��م 
به‌وجود مي‌آورد. مفهوم فوق با اسامي 
متفاوتي معرفي شده است، از جمله: 
برنامة درس��ي »نهفته« يا »پوشيده«، 
»بازده‌هاي غيردانشگاهي تحصيلي«، 
»پيامده��اي جانب��ي«، »باقي‌مان��دة 
تحصي��ل«، »برنام��ة درس��ي مطالعه 
نشده« )اورلي، 1970(؛ هرچند مفهوم 
برنامة درسي پنهان در سال‌هاي اخير 
بيشتر مطالعه شده است. اين موضوع 
در تاريخچة تحقيقات آموزشي دست 
كم از دو منظر قابل توجه است: اولًا: 
عجيب به‌نظر مي‌آيد كه واژه‌اي چنين 
ممل��و از تعريف‌هاي متفاوت، بتواند 
چنين اعتباري در شاخة آموزش بيابد؛ 
رشته‌اي كه مي‌كوشد به واسطة كاهش 
دادن مسائل خود به مجموعه‌هايي قابل 
مديريت از متغيرها و كنترل‌ها، خود را 
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به‌عنوان يك علم تثبي��ت كند. برنامة 
درسي پنهان به‌واسطة تعريف، امكان 
بررسي تجربي س��اده را ندارد و فاقد 
روابط علت و معلول واضح اس��ت و 
از اين نظر، نوعي بي‌قاعدگي در شيوة 
سنتي تحقيقاتي به‌حساب مي‌آيد؛ ثانياً: 
عجيب‌تر آنكه مفهوم برنامة درس��ي 
پنهان تقريباً هم‌زمان با مورد توجه قرار 
گرفتن »اهداف رفتاري« و »بازده‌هاي 
قابل اندازه‌گيري« در ايالات متحده در 
اوايل دهة 1970 مطرح ش��ده است؛ 
دوره‌اي كه ارزيابي برنامه‌هاي درسي 
دولتي، مستلزم داده‌هايي قابل تكرار و 

معتبر بودند. 
شايان ذكر است يك دورة زماني 
واحد، هم در برگيرندة دانشمنداني بود 
كه به كمي‌س��ازي تغييرات آموزشي 
امي��دوار بودن��د و هم دانش��منداني 
كه مش��تاق بودند ثابت كنند مدارس 
عملكردي پ��ر رم��ز و راز دارند. هر 
دو دي��دگاه مذكور، تا ب��ه امروز دوام 
داش��ته‌اند و به‌نظ��ر مي‌رس��د ك��ه از 
طرفداران مفهوم »برنامة درسي پنهان« 

كاسته نشده است.
مان��دگاري جذابي��ت اين مفهوم 
ب��راي طرفداران��ش، ت��ا ان��دازه‌اي 
مديون ابهام آن اس��ت. زيرا اين ابهام 
انگيزه‌هاي��ي را براي انجام تحقيقات 
جديد و اص�الح روش‌هاي نو ايجاد 
مي‌كن��د. در كل، تحقيق��ات مذك��ور 
به‌دنبال شناسايي داده‌هاي منظم، قابل 
تكرار و قابل پيش‌بيني از فعاليت‌هاي 
آموزش��ي هس��تند، به‌نحوي كه درك 
بهتري از چگونگي عملكرد كارامد يا 

ناكارامد مدارس فراهم شود. 
درس��ي  تحقيق��ات  نتيج��ه،  در 
تجربي ضرورتاً متمركز و بخش‌بخش 
هستند، يعني پديدة تحصيل به‌منظور 
كنترل بيشتر به اجزايي قابل مديريت 
تجزيه مي‌ش��ود. ليكن اذعان بر يك 
»برنامة درسي پنهان«،  مستلزم نگرش 

وسيع‌تري اس��ت و متضمن اين امر 
اس��ت كه محقق��ان به‌ط��ور كامل در 
مورد نوع متغيرهاي موجود و به‌ويژه 
مستقل يا وابسته‌بودن هر كدام از آن‌ها 

اطمينان نداشته باشند. 
مفهوم فوق بس��ته به اينكه برنامة 
درس��ي پنهان موردنظ��ر علت فرض 
ش��ود يا معل��ول، س��رنخ‌هايي را در 
زمينة مكان ش��روع تحقيقات جديد 
به‌دس��ت مي‌دهد. تحقيق��ات معمولًا 
 ب��ر يكي از دو معن��اي اصطلاح فوق 

متمركزند:

1. برنامة درس�ي پنهان به‌عنوان 
عمل آموزشي

برنامة درس��ي پنه��ان را مي‌توان 
مجموع��ه‌اي از اعم��ال تعبي��ر كرد 
ك��ه تأثي��رات نهايي آن‌ها )ب��ا وجود 
ناش��ناخته‌بودن( حدس‌زده مي‌شوند. 
براس��اس اين تعريف، اعم��ال قابل 
مش��اهده‌اي را شناس��ايي مي‌كنند كه 
به‌واس��طة تدريس چيزهايي متفاوت 
از اهداف تعيين شده براي برنامه‌هاي 
درسي آشكار، امكان عملكرد به‌عنوان 

يك »برنامة درس��ي پنه��ان« را دارا 
هستند .

نگرش علّي به برنامة درسي پنهان 
در آث��ار دري��ب4 )1967( به بهترين 
شكل تبيين مي‌ش��ود؛ نويسنده‌اي كه 
بر س��اختار اجتماعي قابل شناسايي 
كلاس درس تمرك��ز و عنوان مي‌كند 
ك��ه س��اختار كلاس درس نكاتي را 
دربارة قدرت به‌كودكان مي‌آموزد. فيتز 
جرالد )1979( و استيسي5 )1974(، 
محققان��ي ك��ه محت��واي كتاب‌هاي 
درس��ي را تجزيه و تحلي��ل مي‌كنند، 
اين فرضي��ه را مطرح مي‌س��ازند كه 
محت��واي ضمني كتاب‌هاي درس��ي، 
پيام‌هايي دربارة كليش��ه‌هاي فرهنگي 
دارند كه ممكن است با مباحث آشكار 
 درون هم��ان كتاب‌ها تناقض داش��ته

 باشند. 
منتقدان جدي شيوة درسي معلمان 
آمريكا، در ط��ول دهة 1960، مورد به 
مورد به تش��ريح آن دس��ته از اعمالي 
در كلاس درس مي‌پرداختن��د ك��ه به‌ 
ادعاي ايشان، بيشتر از آنكه به آموزش 
ك��ودكان كمك كنند، به آن‌ها آس��يب 

برنامة درسي 
پنهان به‌عنوان 
يكي از ابعاد 
آموزش مي‌تواند 
شامل تمامي 
كيفيات متفاوت 
آموزشي باشد 
كه به‌شكلي 
آشكار، در كنترل 
برنامه‌هاي 
آموزشي رسمي 
نباشند. 
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مي‌رس��انند. رزنتال و جاكوبس��ن6 
كام‌بخ��ش«  »پيش��گويي  از  پ��رده 
توقعات آموزگاران برداش��تند كه به 
گفتة آن‌ها، برخ��ي از كودكان را در 
ابتداي دورة تحصيلي‌شان، با ناكامي 

مواجه مي‌ساخت. 
مارتي��ن7 )1976( در خصوص 
اينكه پس از شناس��ايي يك برنامة 
درس��ي پنهان چ��ه كار باي��د كرد، 
به‌شكل ضمني عنوان كرد كه برنامة 
درس��ي پنهان مجموعه‌اي از اعمال 

مستعد تغيير است. 

2. برنامة درسي پنهان به‌عنوان 
بازده آموزشي

اي��ن دي��دگاه از آن منتقدان��ي 
اس��ت ك��ه م��دارس را بيش��تر از 
آنك��ه ب��راي فعاليت روزمره‌ش��ان 
مورد انتق��اد قرار دهند، براي بازده‌ 
اعمالش��ان نقد مي‌كنن��د. اين گروه 
از نويس��ندگان، معم��ولًا نگ��رش 
وس��يع‌تري ب��ه آم��وزش دارند و 
مدرس��ه را در محتواي��ي اجتماعي 
نقطه‌نظ��ر  از  و  قرارمي‌دهن��د 
آموزش‌ه��اي اجتماعي- سياس��ي 
انتقال‌يابنده به كودكان نقد مي‌كنند. 
معمولًا اين نگرش به برنامة درسي 
پنهان، حتي بيش��تر از نگرش اول، 

ظاهري انتقادي به خ��ود مي‌گيرد. 
مدارس از بابت كاري كه ناآگاهانه 
مي‌ش��وند.  نقد  مي‌دهن��د،  انج��ام 
اكث��ر محققان��ي كه از اي��ن ديدگاه 
به برنامة درس��ي پنه��ان مي‌نگرند، 
تحكي��م  به‌خاط��ر  م��دارس  از 
ساختاري اجتماعي كه به‌نظر آن‌ها 
 غيرمنصفانه و ناعادلانه است، انتقاد 

مي‌كنند.
هر دو نگرش به »برنامة درسي 
پنه��ان«، نتايج بس��ياري را در پي 
داشته‌اند. مطالعات در زمينة اعمال 
ص��ورت گيرن��ده در كلاس درس 
به‌عنوان يك برنامة درسي ضمني، 
اس��ناد مبس��وطي را در خصوص 
فراين��دي در  اينك��ه واقع��اً چ��ه 
كلاس‌هاي درس رخ مي‌دهد فراهم 
آورده‌ان��د. روش‌ه��اي تحقيقات��ي 
مورد اس��تفاده براي مطالعة اعمال 
ص��ورت گيرن��ده در كلاس‌ه��اي 
درس ش��امل اكثر روش‌هاي مورد 
اس��تفاده در تحقيق��ات آموزش��ي 
س��نتي، به‌علاوة تأكي��دي جديد بر 
قوم‌ن��گاري كلاس درس و ديگ��ر 
تحقيقات  طبيعت‌گرايانة  شيوه‌هاي 
مي‌ش��وند. منتق��دان نتاي��ج پنهان 
فراين��د آموزش، غالب��اً تحليل‌هاي 
پيچيده‌ت��ري را ارائ��ه مي‌دهن��د و 

ايراداتي س��خت‌گيرانه در زمينة هر 
 ك��دام از كلاس‌ه��اي درس مطرح 

مي‌سازند. 
برنامة درس��ي پنه��ان به‌عنوان 
يك��ي از ابع��اد آم��وزش مي‌تواند 
متفاوت  كيفي��ات  تمام��ي  ش��امل 
آموزشي باشد كه به‌شكلي آشكار، 
آموزش��ي  برنامه‌ه��اي  كنت��رل  در 
رس��مي نباش��ند. كيفي��ات مذكور 
مي‌توانن��د در تركيب��ات متنوع )كه 
به‌نظ��ر مناس��ب مي‌آي��د( توس��ط 
محققان مورد مطالع��ه قرار گيرند. 
برنامة درس��ي پنه��ان به‌عنوان يك 
مفهوم، كيفيات غيردانش��گاهي اما 
برجس��تة آموزش را م��ورد اذعان 
قرار داده و حوزه‌اي عظيم اما قابل 
قبول از ناش��ناخته‌ها را براس��اس 
اس��تاندارد  توصيف��ي  نظام‌ه��اي 
عل��ت معلول توصي��ف مي‌كند. در 
واقع، اين مفه��وم محققان را قادر 
ب��ه درك احتمالات��ي مي‌س��ازد كه 
بررسي نمي‌توانند  سنتي   ابزارهاي 

آنك��ه  هم��ه  از  مهم‌ت��ر  كنن��د.   
مفه��وم »برنام��ة درس��ي پنه��ان« 
م��ي‌آورد  فراه��م  را  چارچوب��ي 
 ك��ه در قال��ب آن ام��كان تفس��ير 
تحقيق��ات  از  وس��يع  گس��تره‌اي 

به‌ظاهر مرتبط ميسرمي‌شود. 
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نكته‌ها

معلم گرامی ‌آیا می‌دانید: 
 وقتی کوشش‌هـــای آمـــوزشی شما با مـــوفقیت قــرین مـــی‌شود کــه:

 در درجة اول، خود درک درستی از برنامة درسی در همة ابعاد وجودی‌اش داشته باشد؛
 ابزارها، وسایل، امکانات و شرایط لازم برای ایجاد محیط مناسب یاددهی یادگیری را فراهم کنید؛

 نقشه یا طراح فرایند یاددهی- یادگیری را برای هر جلسة درس از قبل تهیه کنید؛
 چارچوب زمانی اجرای برنامه را پیوسته مدنظر قرار دهید؛

 چگونگی هدایت فرایند یاددهی خود و یادگیری دانش‌آموزان را به طور مستمر ارزشیابی، تغییر و 

دکتر فرخ‌لقا رئیس‌دانااصلاح کنید. 


